MESE DI GIUGNO 2009

N. GIORNI ASSENZA**

SETTORE N. DIPENDENTI N. GIORNI TEORICI DI N. GIORNI LAVORATI o % GG LAVORATI % GG ASSENZA
LAVORO NEL MESE* di cui ferie
DIREZIONE GENERALE 36 749 597 152 129 79,7 20,3
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
SOCIALE E CULTURALE 70 1385 951 434 256 68,7 31,3
DOLOMITITURISMO 33 725 390 318 191 53,8 46,2
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 487 355 132 62 72,9 27,1
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 26 540 376 164 4 69.7 303
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 46 1124 713 411 388 63,4 36,6
SETTORE TECNICO 45 910 648 262 196 71,2 28,8
279

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)

** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie - malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni

sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPNENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

63

49

14

77,8

22,2




MESE DI LUGLIO 2009

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

SETTORE (a tempo indet. E LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI o % GG LAVORATI % GG ASSENZA
determ.) di cui ferie
DIREZIONE GENERALE 36 822 651 171 143 79,2 20,8
SQCTTURLE SVILUTITU
ECONOMICO SOCIALE E 69 1540 1059 480 316 68,8 31,2
LI TIID AL
PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 805 650 155 45 80,7 19,3
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 533 362 171 120 68 32
SETTORE AMBIENTE E
TERRITORIO 25 575 413 162 101 71,8 28,2
SODCTTURLE TUTELA L UESTIUND
DELLA FAUNA E DELLE RISORSE 51 1338 963 375 255 72 28
INRICHE
SETTORE TECNICO 45 1000 754 246 204 75,4 24,6
281

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi
personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPNENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

69

60

9 4

87

13




MESE DI AGOSTO 2009

N. DIPENDENTI

N. GIORNI ASSENZA**

SETTORE (a tempo indet. E NEGIORNI TEORICE DI N. GIORNI LAVORATI % GG LAVORATI | % GG ASSENZA
LAVORO NEL MESE* S
determ.) di cui ferie
DIREZIONE GENERALE 36 751 544 207 188 72,4 276
OCTTURLC SVILUTITUO
ECONOMICO SOCIALE E 69 1407 820 587 470 583 41,7
CILIOTIIRALL
PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 724 612 112 41 84,5 15,5
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 487 304 183 128 62,4 37,6
SETTORE AMBIENTE E
TERRITORIO 25 525 340 185 144 64,8 35,5
SETTURE TUICLA L UESTIUNDE
DELLA FAUNA E DELLE RISORSE 51 1249 933 316 222 74,7 253
INDRICHE
SETTORE TECNICO 45 910 637 273 227 70 30
281

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esempilificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi
personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPNENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

63

37

26 19

58,7

41,2




MESE DI SETTEMBRE 2009

N DIFEINDEINTIT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

M 0, 0,
SETTORE (a terJnl?o mc{et. E LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T oul Torio % GG LAVORATI % GG ASSENZA
DIREZIONE GENERALE 35 756 598 158 126 79,1 20,9
SETTORE SVICUPPO
ECONOMICO SOCIALE E 69 1477 1142 335 213 77,3 22,7
CITTIRALE
PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 727 455 272 198 62,6 37,4
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 510 371 139 63 72,7 273
SETTORE AMBIENTE E
TERRITORIO 25 550 378 172 76 68,7 31,3
ODLETTURD TUITCLA LT ULES TIUINE
DELLA FAUNA E DELLE RISORSE 51 1300 1111 189 105 85,4 14,6
JDDRICIIE
SETTORE TECNICO 45 956 713 243 160 74,6 25,4
280

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi
personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPNENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

66

54

9 4

82

18




MESE DI OTTOBRE 2009

N DIFEINDEINTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a terAn}zo 1nd\et. E LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T ol foria % GG LAVORATI % GG ASSENZA
DIREZIONE GENERALE 35 762 668 94 57 87,7 12,3
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
SOCIALE E CULTURALE 69 1431 1184 247 56 83 17
PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 760 664 96 63 87,4 12,6
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 511 426 85 37 83,4 16,6
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 25 550 470 80 50 84 16
SETTOURE TUTELA E GESTTUNE
DELLA FAUNA E DELLE RISORSE 51 1337 1254 83 24 94 6
INRICLIE
SETTORE TECNICO 45 944 852 92 49 90,3 9,7
280

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** Atitolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti - art. 33 legge

104/1999 - donazioni sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPNENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

66

60

6 1

91




MESE DI NOVEMBRE 2009

N DUIFEINDEINTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a tempo indeLc L AVORO NEL MESES N. GIORNI LAVORATI —— % GG LAVORATI | % GG ASSENZA
DIREZIONE GENERALE 35 693 635 58 34 91,7 83
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
SOCIALE B CULTURALE 69 1377 1232 145 56 882 1.8
PERSONALE DISTACCATO ALLA
D OLOMIT TURISMO 3 698 622 76 29 89,1 10.09
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 444 385 59 50 86,8 132
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 25 500 452 48 29 90,4 9,6
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 31 1196 1097 99 42 91,8 82
SETTORE TECNICO 44 846 755 91 3 89,2 10,8
279

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)

** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti -
art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

60

53

7 3

88,3

11,7




MESE DI DICEMBRE 2009

N DIFEINDEINTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a tejn!)o milet.e LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T ol forio % GG LAVORATI % GG ASSENZA
DIREZIONE GENERALE 35 726 624 102 94 86 14
SCTTURLE SVILUITU
ECONOMICO SOCIALE E 69 1434 1135 299 207 79,2 20,8
LI TITDATLL
PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 676 576 100 63 85,2 14,8
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 22 465 388 77 62 83,4 16,6
SETTORE AMBIENTE E
TERRITORIO 25 525 405 120 87 77,1 22,9
SETTORE TUTELA E GESTTUNE
DELLA FAUNA E DELLE RISORSE 51 1197 1065 132 89 89 11
INRICHIE
SETTORE TECNICO 44 893 741 152 112 83 17
278

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi
personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc) .

SETTORE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

63

57

6 6

90,5

9,5




MESE DI GENNAIO 2010

N DIFENDENTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a te:ng(liniiet.e LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T ol forio % GG LAVORATI % GG ASSENZA
DIREZIONE GENERALE 31 583 514 69 48 88,2 11,8
SCTTORE SVICUPTO
ECONOMICO SOCIALE E 69 1288 1107 181 118 85,9 14,1
LI TIID AL
PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 655 587 68 32 89,6 10,4
SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 24 404 357 47 35 88,4 11,6
SETTORE AMBIENTE E
TERRITORIO 25 475 426 49 40 89,7 10,3
SETTORE TUTELA E GESTTUNE
DELLA FAUNA E DELLE RISORSE 50 1164 1048 116 67 90,0 10
INRICHIE
SETTORE TECNICO 46 841 701 140 100 83,3 16,7
277

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)

** A titolo esempilificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi
personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc)

SETTORE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

57

57

0

100




MESE DI FEBBRAIO 2010

N DIFEINDEINTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a tirr:po m\det.e LAVORO NEL MESE* IN. GIORNI LAVORAT T oui Torio % GG LAVORATI| % GG ASSENZA
= o

DIREZIONE GENERALE 30 592 549 43 35 92,7 7,3

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
SOCIALE E CULTURALE 69 1352 1230 122 56 91,0 9,0

PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 668 581 87 46 86,8 13,2

SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 404 356 48 29 88,1 11,9
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 24 480 411 69 19 85,6 14,4
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 30 1170 1053 17 69 90,0 10,0
SETTORE TECNICO 45 866 714 152 97 82,5 17,5
SETTORE PATRIMONIO 4 80 69 11 11 86,3 13,7
277

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative -

permessi ( motivi personale - lutti - art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc)

SETTORE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

IN. GIORNI LAVORAT

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

60

58

2

96,7

33




MESE DI MARZO 2010

N DIFEINDEINTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a tejn%)o miiet.e LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T oui Torio % GG LAVORATI % GG ASSENZA
4

DIREZIONE GENERALE 30 680 598 82 45 88,0 12,0

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
SOCIALE E CULTURALE 69 1552 1384 168 79 89,2 10,8

PERSONALE DISTACCATO ALLA
DOLOMITI TURISMO 32 762 666 96 63 87,4 12,6

SETTORE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE 23 464 406 58 30 87,5 12,5
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 23 529 452 77 37 85,5 14,5
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 30 1314 1169 145 i 89,0 11,0
SETTORE TECNICO 45 978 785 193 144 80,3 19,7
SETTORE PATRIMONIO 4 92 82 10 10 89,1 10,9
276

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti -
art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc)

SETTORE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

69

68

1 1

98.6

14




MESE DI APRILE 2010

N, DJITCINDEINTT
' : N. GIORNI TEORICI DI N. GIORNT ASSENZA™* - -
SETTORE (a tempo indet.c T ORONE N. GIORNI LAVORATI e % GG LAVORATI | % GG ASSENZA
7
DIREZIONE GENERALE 30 620 559 61 8 90,2 9.8
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO
o LR 69 1417 1263 154 86 89,1 10,8
PERSONALE DISTACCATO ALLA
L oM TURIEMO 3 719 616 103 68 85,6 14,3
SETTORE RISORSE UMANE ED
EeONOMICHE 23 487 429 58 47 88,1 11,9
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 2 462 380 82 47 823 17,7
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 30 1222 1116 106 9% oL3 8,7
SETTORE TECNICO 32 392 590 202 25 774 5
SETTORE PATRIMONIO 4 84 76 8 8 90,5 9,5
274

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)
** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti -
art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc)

N. GIORNI TEORICI DI N. GIORNI ASSENZA** . )
LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T o forie % GG LAVORATI | % GG ASSENZA

SETTORE N. DIPENDENTI

AATO 3 63 44 19 0 69,9 30,1




MESE DI MAGGIO 2010

NV UIFENDEINTT

N. GIORNI TEORICI DI

N. GIORNI ASSENZA**

1 0, 0,
SETTORE (a tCAmPO m(\iet.e LAVORO NEL MESE* N. GIORNI LAVORATI T out forie % GG LAVORATI % GG ASSENZA
7
DIREZIONE GENERALE 30 622 546 76 44 87,8% 12,2%
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO o )
SOCIALE E CULTURALE 69 1420 1216 204 95 85,6% 14,4%
PERSONALE DISTACCATO ALLA o o
DOLOMITI TURISMO 32 697 539 158 97 77,3% 22,7%
SETTORE RISORSE UMANE ED o o
ECONOMICHE 24 466 405 61 42 86,9% 13,1%
SETTORE PATRIMONIO 4 84 76 8 8 90,5% 9,5%
SETTORE TECNICO 44 877 712 165 116 81,2% 18,8%
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA o o
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 4 1201 1038 163 126 86,4% 13,6%
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 16 336 300 36 19 89,3% 10,7%
SETTORE PIANIFICAZIONE ED ASSETTO o o
DEL TERRITORIO 6 126 109 17 3 86,5% 13,5%
274

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)

** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti -
art. 33 legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc)

SETTORE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI TEORICI DI
LAVORO NEL MESE*

N. GIORNI LAVORATI

N. GIORNI ASSENZA**

di cui ferie

% GG LAVORATI

% GG ASSENZA

AATO

63

35

28 7

55,6

44.4




MESE DI GIUGNO 2010
N. DIPENDENTI N. GIORNT AGSENZA™
SETTORE (atempo indete |- G'ORN'NE_O,&E%EQ' LAVORO N. GIORNI LAVORATI % GG LAVORATI | % GG ASSENZA
determ.) di cui ferie
DIREZIONE GENERALE 30 621 528 93 65 85,0% 15,0%
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO . .
A I nsoN 70 1440 1078 362 229 74,9% 25,1%
PERSONALE DISTACCATO ALLA
RIS 32 695 449 246 173 64,6% 35,4%
SETTORE RISORSE UMANE ED
N 23 466 384 82 70 82,4% 17,6%
SETTORE PATRIMONIO 4 84 66 18 18 78,6% 21,4%
SETTORE TECNICO 44 885 643 242 188 72,7% 27,3%
SETTORE TUTELA E GESTIONE DELLA
FAUNA E DELLE RISORSE IDRICHE 49 1201 702 499 461 58,5% 41.5%
SETTORE AMBIENTE E TERRITORIO 16 336 265 71 58 78,9% 21,1%
SETTORE PIANIFICAZIONE ED ASSETTO
A o & 6 126 90 36 33 71,4% 28,6%
274

* somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun dipendente ( esclusi sabati e domentiche e festivi)

** A titolo esemplificativo sono considerate ASSENZE: ferie ( evidenziate nella colonna apposita)- malattia - infortuni - congedi per maternita - congedi parentali - aspettative - permessi ( motivi personale - lutti - art. 33
legge 104/1999 - donazioni sangue - studio etc)

N. GIORNI ASSENZA™*

SETTORE N. DIPENDENT]  |N- GIORNI TEORICI DILAVORO N. GIORNI LAVORATI TS

NEL MESE*

% GG LAVORATI % GG ASSENZA

AATO 3 63 30 33 12 47,6 52,4
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