
PROVINCIA DI BELLUNO
SVILUPPO ECONOMICO, SOCIALE E CULTURALE

________________________

DETERMINAZIONE COSTITUTIVA N. 1304 DEL  29 giugno 2010

OGGETTO: SISTEMA FORMATIVO PER L'APPRENDISTATO. DIRETTIVA 2008. 
PROROGA  INCARICO  ALLA  DOTT.SSA  CLARA  PEDERIVA  (AZIONI 
COLLEGATE). APPROVAZIONE SCHEMA ATTO AGGIUNTIVO..

IL DIRIGENTE

- POSTO che con delibera di Giunta Regionale n. 3434 del 30.10.2007 venne approvata la Direttiva 2008 per 
le attività formative per apprendisti, attribuendone la gestione, come già per le scorse annualità, alle Province;

- RICHIAMATO il “Programma di attività per le azioni collegate all’attività formativa per apprendisti – anno 
2008” presentato dall’Amministrazione provinciale e approvato con Decreto n. 1465 in data 11.12.2007 del 
Dirigente Regionale della Direzione Lavoro che ha assegnato alla Provincia un finanziamento di € 63.000,00;

- POSTO che con determinazione n.  325 dell'11.02.2009 del  Dirigente del  Servizio Sviluppo Economico  
Sociale e Culturale è stato affidato un incarico alla dott.ssa Clara Pederiva, con decorrenza dal 16.02.2009 al  
30.06.2010,  di  supporto  al  Servizio  Politiche  del  Lavoro  nella  realizzazione  delle  attività  assegnate  alla 
Provincia dalla richiamata Direttiva Apprendistato 2008;

- CHE le caratteristiche dell'incarico e le modalità di svolgimento sono state formalizzate nella convenzione n. 
1534 sottoscritta con la dott.ssa Pederiva in data 16.02.2010;

- DATO ATTO che l’aliquota dei contributi previdenziali da versare all’INPS è stata modificata nel corso 
degli anni 2009/2010 e portata dal 24,72% al 26,72% per i soggetti non iscritti ad altra forma contributiva 
obbligatoria;

- RITENUTO  necessario  integrare  l’impegno  assunto  con  la  richiamata  determinazione  n.  325/09  per 
l’importo di € 220,96 corrispondenti alla differenza tra l’aliquota applicata e quella attualmente in vigore;

- VISTO altresì la D.G.R. n. 1570 dell'8.06.2010 con la quale la Regione Veneto ha deciso di “... garantire la 
continuità delle attività formative attraverso il prolungamento anche per l'anno 2010-2011 della Direttiva  
Apprendistato 2008 approvata con D.G.R. n. 3434 del 30.10.2007”;

- RITENUTO quindi opportuno prorogare l'incarico di collaborazione coordinata a progetto alla  dott.ssa  
Pederiva dal 1° luglio al 31 agosto 2010, per un compenso di € 3.400,00 (€ 4.130,00 oneri a carico dell'Ente 
compresi), pari ad almeno n. 270 ore di lavoro;

- VISTO il riscontro positivo della Giunta provinciale in data 23.06.2010 alla proposta di proroga;
- OSSERVATO che l’art. 192 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., dispone che la stipulazione dei contratti deve 

essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa che indichi il fine 
che si intende perseguire tramite il contratto da concludere, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali,  
le modalità di scelta del contraente e le ragioni che motivano la scelta medesima nel rispetto della vigente  
normativa;

- CONSIDERATO che la  spesa  che si  assume con il  presente provvedimento rientra  tra  le  competenze 
dell’Ente, in base alla vigente legislazione;

- VISTO lo schema di atto aggiuntivo che si allega alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;
- DATO ATTO che l'incarico conferito con il presente atto ha il seguente numero di CIG: 0270887704;
- POSTO che l'incarico affidato con la presente determinazione è relativo a prestazioni intellettuali 

che non prevedono costi della sicurezza da interferenza e non vi è, di conseguenza, l'obbligo di 
redazione del DUVRI (documento unico di valutazione di rischi da interferenze);

- DATO ATTO che con deliberazione del  Consiglio  provinciale n.  2 del 21.01.2010 è stato approvato il  
Bilancio annuale 2010 e pluriennale 2010-2012 e la relazione previsionale e programmatica 2010-2012;

- CHE il P.E.G. dell’esercizio 2010 è stato approvato con deliberazione di Giunta n. 49 del 24.02.2010;
- VISTI i regolamenti di contabilità, per la disciplina dei contratti e sull’ordinamento generale degli uffici e dei  

servizi e norme di accesso;

documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale).
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- VISTO il D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Di prorogare, per i motivi esposti in premessa, l'incarico di collaborazione coordinata a progetto alla dott.ssa  
Clara Pederiva quale supporto al Servizio Politiche del Lavoro nella realizzazione delle attività assegnate alla 
Provincia dalla Direttiva Apprendistato 2008 approvata con D.G.R.  n. 3434 del 30.10.2007 e prorogata con 
D.G.R. n. 1570 dell'8.06.2010.

Di dare atto che per la proroga del suddetto incarico, dal 1° luglio al 31 agosto 2010, verrà corrisposto alla  
dott.ssa Clara Pederiva un compenso di € 3.400,00 (€ 4.130,00 oneri a carico dell'Ente compresi), pari ad almeno  
n. 270 ore di lavoro.

Di  integrare  l'impegno  assunto  con  determinazione  325/09  per  l’importo  di  €  220,96  corrispondente  alla 
differenza tra l’aliquota dei contributi previdenziali da versare all’INPS per i soggetti non iscritti ad altra forma 
contributiva obbligatoria,  che al momento dell'affido dell'incarico è stata applicata nella misura del 24,72% e  
quella attualmente in vigore del 26,72% come modificata nel corso degli anni 2009/2010.

Di approvare lo schema di atto aggiuntivo che, allegato alla presente determinazione, ne forma parte integrante e 
sostanziale.

Di dare atto che l'importo di € 4.350,96 trova copertura al C.d.C. 675 “Politiche attive del lavoro” Cap. PEG 
6751200  “Prestazioni  di  servizio”  Obiettivo  Monitoraggio  dei  percorsi  formativi  di  apprendistato 
(impegno 2008/1540) RR.PP. 2008 del Bilancio 2010. 

                                                IL FUNZIONARIO
                  dott.ssa Raffaella Bordin

VISTO: si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell’art.  151, comma 4, del D.Lgs  
18.08.2000 n. 267.           

                                                                                  IL FUNZIONARIO DELEGATO
               del Settore Risorse Umane ed Economiche

                                                      dott.ssa Milena Formentini
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