
PROVINCIA DI BELLUNO
SVILUPPO ECONOMICO, SOCIALE E CULTURALE

________________________

DETERMINAZIONE COSTITUTIVA N. 404 DEL  11 marzo 2010

OGGETTO: PROGETTO  FSE  2008_SERVIZI  IMPIEGO.  AFFIDO  INCARICO  ALLE 
DOTT.SSE  RAFFAELLA  ORZES  E  MICHELA  SPONGA.  APPROVAZIONE 
SCHEMI DI CONVENZIONE.

IL DIRIGENTE

- DATO ATTO che la Provincia di Belluno ha presentato in data 8.07.2008 il Progetto “Miglioramento e 
potenziamento dei servizi per l'impiego in provincia di Belluno”, a valere sul POR FSE 2007-2013 Asse II 
“Occupabilità”; 

- CHE tale Progetto è stato approvato:
- con Decreto del dirigente della Direzione regionale Lavoro n. 1497 del 7.10.2008;
- con deliberazione della Giunta provinciale n. 335 del 4.11.2008;

- POSTO che tra le attività eleggibili definite dalla D.G.R. 1023 del 6.05.2008 per le azioni 1.1_Qualificazione 
dei servizi di base e riorganizzazione dei relativi processi è prevista l'elaborazione ed implementazione di 
Piani di miglioramento nonchè una gestione di qualità della scheda anagrafico-professionale, delle attività di 
primo orientamento (servizio di accoglienza e accompagnamento al lavoro) e dei Piani di Azione Individuale 
(PAI);

- CHE la scheda 8.1 del richiamato Progetto prevede il miglioramento e il potenziamento del livello quali-
quantitativo dei servizi di base (accoglienza e accompagnamento al lavoro) erogati dai Centri per l'impiego e 
indicati nel Masterplan regionale;

- POSTO che tale attività, permanendo la difficile congiuntura economica che ha visto aumentare in modo 
sensibile  il  numero  di  utenti  disoccupati,  in  mobilità  e  cassa  integrazione,  è  costante  e  in  continuo 
incremento e che si rivela di fondamentale importanza per contribuire a formare nei lavoratori una cultura 
della riqualificazione professionale che punti sulle conoscenze oltre che sulle competenze e sulla formazione 
quale chiave di volta per un nuovo futuro lavorativo;

- CHE risulta quindi necessario provvedere al potenziamento del servizio individuando due nuovi operatori a 
supporto dei Centri per l'impiego di Feltre e Pieve di Cadore;

- RILEVATO che all’interno dell’Amministrazione provinciale non è presente personale che possa rendere la 
suindicata prestazione;

- VISTA la  deliberazione  di  Giunta  provinciale  n.  36  del  15.02.2005  che  definisce  criteri  e  modalità  per 
l’affidamento di incarichi di consulenza e collaborazione esterna;

- RICHIAMATE le proprie determinazioni:
• n.  1625 del  28.07.2008 con cui  veniva  disposto  di  costituire,  tramite avviso pubblico,  un elenco di 

professionisti ed esperti per l'eventuale conferimento di incarichi di natura autonoma nel periodo 2008-
2009 nell'ambito del settore Sviluppo Economico culturale e sociale; 

• n. 2542 del 2.12.2008 con cui veniva approvato il  verbale redatto dalla Commissione appositamente 
costituita per la valutazione delle istanze pervenute per il profilo “Orientatore base” raccolte in base al 
suddetto avviso, contenente la relativa graduatoria (pubblicata all'albo e sul sito internet dell'Ente come 
previsto dall'art. 77 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi);        

- POSTO che risultano utilmente classificate nella graduatoria di “Orientatore base” - profilo professionale 
avente  le  caratteristiche  ritenute  necessarie  per  l'affido  dell'incarico  di  cui  al  presente  atto  -  le  dott.sse 
Raffaella Orzes (che si è dichiarata disponibile ad assumere l'incarico presso il Centro per l'impiego di Feltre) 
e Michela Sponga (che si è dichiarata disponibile ad assumere l'incarico presso il Centro per l'impiego di 
Pieve di Cadore);

- VISTO  il  riscontro  positivo  della  Giunta  provinciale,  in  data  10.03.2010,  alla  proposta  di  affido  degli 
incarichi alle dott.sse Orzes e Sponga;

- DATO ATTO che il compenso previsto a favore 
• della dott.ssa Raffaella Orzes per lo svolgimento del presente incarico di collaborazione coordinata a 
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progetto,  nel  periodo  15.03.2010/28.05.2010,  è  di  €  4.250,00  (€  5.388,00  oneri  a  carico  dell'Ente 
compresi), pari ad almeno n. 390 ore;

• della dott.ssa Michela Sponga per lo svolgimento del presente incarico di collaborazione coordinata a 
progetto,  nel  periodo  22.03.2010/28.05.2010,  è  di  €  3.691,00  (€  4.678,00  oneri  a  carico  dell'Ente 
compresi), pari ad almeno n. 326 ore;

- RAVVISATA quindi la convenienza per l’Ente ad affidare l'incarico in parola;
- OSSERVATO che l’art. 192 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., dispone che la stipulazione dei contratti deve 

essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa che indichi il fine 
che si intende perseguire tramite il contratto da concludere, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali, 
le modalità di scelta del contraente e le ragioni che motivano la scelta medesima nel rispetto della vigente 
normativa;

- CONSIDERATO che la  spesa  che  si  assume con il  presente provvedimento rientra  tra  le  competenze 
dell’Ente, in base alla vigente legislazione;

- VISTO lo schema di convenzione che si allega alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;
- DATO ATTO che il  Progetto  FSE 2008 “Miglioramento  e  potenziamento dei  servizi  per  l'impiego  in 

provincia di Belluno” ha come numero di CUP F89E08000080008;
- POSTO che l'incarico affidato con la presente determinazione è relativo a prestazioni intellettuali che non 

prevedono costi della sicurezza da interferenza e non vi è, di conseguenza, l'obbligo di redazione del DUVRI 
(documento unico di valutazione di rischi da interferenze);

- DATO ATTO che con deliberazione del  Consiglio  provinciale n.  2 del 21.01.2010 è stato approvato il 
Bilancio annuale 2010 e pluriennale 2010-2012 e la relazione previsionale e programmatica 2010-2012;

- CHE il P.E.G. dell’esercizio 2010 è stato approvato con deliberazione di Giunta n. 49 del 24.02.2010;
- VISTI i regolamenti di contabilità, per la disciplina dei contratti e sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi e norme di accesso;
- VISTO il D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Di affidare, per i motivi esposti in premessa e  come previsto nella scheda 8.1 del Progetto “Miglioramento e 
potenziamento dei  servizi  per  l'impiego in provincia  di  Belluno”,  a valere sul  POR FSE 2007-2013 Asse II 
“Occupabilità”, i seguenti incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a progetto, di supporto ai Centri 
per l'impiego territoriali per il miglioramento e il potenziamento del livello quali-quantitativo dei servizi di base 
erogati (accoglienza e accompagnamento al lavoro) e indicati nel Masterplan regionale:

• alla dott.ssa Raffaella Orzes, presso il Centro per l'impiego di Feltre, nel periodo 15.03.2010/28.05.2010, 
per un compenso di € 4.250,00 (€ 5.388,00 oneri a carico dell'Ente compresi), pari ad almeno n. 390 ore;

• alla  dott.ssa  Michela  Sponga,  presso  il  Centro  per  l'impiego  di  Pieve  di  Cadore,  nel  periodo 
22.03.2010/28.05.2010, per un compenso di € 3.691,00 (€ 4.678,00 oneri a carico dell'Ente compresi), 
pari ad almeno n. 326 ore;

Di approvare gli schemi di convenzione che, allegati alla presente determinazione, ne formano parte integrante e 
sostanziale.

Di  impegnare  conseguentemente  l'importo  complessivo di  €  10.066,00,  al  C.d.C.  670  “Gestione e  sviluppo 
servizi  per  l'impiego”  Cap.  PEG  6701200  “Prestazioni  di  servizio”  Impegno  20080001550_Progetto 
potenziamento servizi per l'impiego  RR.PP. 2008 del Bilancio 2010. 

                                 IL FUNZIONARIO
dott.ssa Raffaella Bordin

VISTO: si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell’art.  151, comma 4, del D.Lgs 
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18.08.2000 n. 267.           
       IL FUNZIONARIO DELEGATO

           del Settore Risorse Umane ed Economiche
           dott.ssa Milena Formentini
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