
PROVINCIA DI BELLUNO
SVILUPPO ECONOMICO, SOCIALE E CULTURALE

________________________

DETERMINAZIONE COSTITUTIVA N. 414 DEL  12 marzo 2010

OGGETTO: PROGETTO FSE 2008_01_MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO. 
AFFIDO INCARICO DI  CONSULENZA ALLA DOTT.SSA LAURA LIMIDO. 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

IL FUNZIONARIO

- DATO ATTO che la Provincia di Belluno ha presentato in data 8.07.2008 il Progetto “Miglioramento e 
potenziamento dei servizi per l'impiego in provincia di Belluno”, a valere sul POR FSE 2007-2013 Asse II 
“Occupabilità”; 

- CHE tale Progetto è stato approvato:
- con Decreto del dirigente della Direzione regionale Lavoro n. 1497 del 7.10.2008;
- con deliberazione della Giunta provinciale n. 335 del 4.11.2008;

- POSTO che  nel  periodo  2.12.2008  /  7.04.2009  è  stato  realizzato,  come  previsto  nella  scheda  7.1  del 
Progetto, il corso di formazione per i responsabili dei Centri per l'impiego dal titolo “Saper gestire relazioni 
efficaci” (Scheda 7.1) per far acquisire loro competenze quali capacità organizzativa, di gestione relazioni e 
conflitti e di riflessione sui punti di forza e sui possibili miglioramenti nella qualità delle proprie relazioni 
lavorative;

- DATO ATTO che il corso, valutato positivamente dai partecipanti, ha permesso loro, lavorando sull’aspetto 
dell'obiettività  della  diagnosi  e  sull’esame  di  realtà,  di  affrontare  soprattutto  le  situazioni  vissute  come 
negative e “quasi impossibili da cambiare”, riflettendo su quando e come queste siano da considerare una 
ineluttabile evenienza e quando e come possano invece essere affrontate;

- CONSIDERATA  la  complessità  di  operare  cambiamenti  che  vengano  non  solo  compresi  ma  anche 
mantenuti nel tempo si è ravvisata la necessità di realizzare un’azione di sviluppo e rinforzo degli  input 
offerti e assimilati dai Responsabili dei Centri per l’impiego durante il corso. Tale azione si conretizzerà in 
un'attività di consulenza mirata che attraverso l’analisi e la risoluzione di casi concreti intende consolidare 
alcune skill manageriali necessarie all’esercizio della leadership e ad acquisire e consolidare la capacità di avere 
strumenti  metodologici  di  lettura delle  situazioni  problematiche o di  situazioni complesse quali  leve per 
prevenire drammatizzazioni e degenerazioni dei rapporti interpersonali in luoghi di lavoro;

- POSTO che all’interno dell’Amministrazione provinciale  non è presente personale che possa rendere la 
suindicata prestazione;

- RITENUTO di avvalersi della professionalità della dott.ssa Laura Limdo che vanta un'esperienza altamente 
qualificata nel campo della gestione delle risorse umane, è stata docente del corso “Saper gestire relazioni 
efficaci”  (Scheda  7.1  del  Progetto)  e  che  si  dichiara  disponibile  a  svolgere  l'incarico,  della  durata  di 
complessive 74 ore, per l'importo di € 4.600,00 (compresa cassa 2% e al lordo della ritenuta d'acconto);

- VISTO l’art. 77 del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi che prevede la possibilità 
di conferire incarichi ad esperti esterni in via diretta, senza l'esperimento di procedure di selezione, quando 
abbiano valore inferiore a € 20.000,00;

- VISTA la  deliberazione  di  Giunta  provinciale  n.  36  del  15.02.2005  che  definisce  criteri  e  modalità  per 
l’affidamento di incarichi di consulenza e collaborazione esterna;

- VISTO  il  riscontro  positivo  alla  nota  del  3.03.2010  della  Giunta  provinciale  alla  proposta  di  affido 
dell'incarico alla dott.ssa Laura Limido;

- RAVVISATA quindi la convenienza per l’Ente ad affidare alla stessa l’incarico in parola;
- OSSERVATO che l’art. 192 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., dispone che la stipulazione dei contratti deve 

essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa che indichi il fine 
che si intende perseguire tramite il contratto da concludere, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali, 
le modalità di scelta del contraente e le ragioni che motivano la scelta medesima nel rispetto della vigente 
normativa;

- RITENUTO conseguentemente di stabilire, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267, che
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a) all’affido dell’incarico si provvederà tramite trattativa privata diretta ai sensi dell’art. 77 del Regolamento 
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e norme di accesso e per mezzo di scrittura privata 
sottoscritto dal professionista e dal Dirigente del Servizio per l’Ente;

b) le clausole essenziali richieste sono contenute nell’allegato schema di convenzione;
- CONSIDERATO che la  spesa  che  si  assume con il  presente provvedimento rientra  tra  le  competenze 

dell’Ente, in base alla vigente legislazione;
- VISTO lo schema di convenzione che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale;
- DATO ATTO il Progetto “Miglioramento e potenziamento dei servizi per l'impiego in provincia di Belluno” 

ha come numero di CUP F89e08000080008;
- POSTO che l'incarico affidato con la presente determinazione è relativo a prestazioni intellettuali che non 

prevedono costi della sicurezza da interferenza e non vi è, di conseguenza, l'obbligo di redazione del DUVRI 
(documento unico di valutazione di rischi da interferenze);

- DATO ATTO che con deliberazione del  Consiglio  provinciale n.  2 del 21.01.2010 è stato approvato il 
Bilancio annuale 2010 e pluriennale 2010-2012 e la relazione previsionale e programmatica 2010-2012;

- CHE il P.E.G. dell’esercizio 2010 è stato approvato con deliberazione di Giunta n. 49 del 24.02.2010;
- VISTI i regolamenti di contabilità, per la disciplina dei contratti e sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi e norme di accesso;
- VISTO il D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

Di affidare, per i  motivi esposti  in premessa, alla dott.ssa Laura Limido un incarico di consulenza rivolta ai 
Responsabili  dei Centri per l'impiego per  sviluppare e rinforzare gli input offerti e assimilati durante il corso 
“Saper gestire relazioni efficaci” (Scheda 7.1) e per consolidare attraverso l’analisi e la risoluzione di casi concreti 
alcune skill manageriali necessarie all’esercizio della leadership e ad acquisire e consolidare la capacità di avere 
strumenti metodologici di lettura delle situazioni problematiche o di situazioni complesse quali leve per prevenire 
drammatizzazioni e degenerazioni dei rapporti interpersonali in luoghi di lavoro.

Di dare atto che tale attività rientra nell'ambito del Progetto “Miglioramento e potenziamento dei servizi per 
l'impiego in provincia di Belluno”, a valere sul POR FSE 2007-2013 Asse II “Occupabilità”.

Di dare atto che per la realizzazione del suddetto incarico, quantificabile in 74 ore da realizzarsi nel periodo 
29.03.2010 / 28.05.2010, verrà corrisposto alla dott.ssa Limido un importo pari a € 4.600,00 (compresa cassa 2% 
e al lordo della ritenuta d'acconto).

Di stabilire, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267, che:
a) all’affido dell’incarico si provvederà tramite trattativa privata diretta ai sensi dell’art. 77 del Regolamento 

sull'ordinamento generale  degli  uffici  e  dei  servizi  e  norme di  accesso  e  per  mezzo di  scrittura  privata 
sottoscritto dal professionista e dal Dirigente del Servizio per l’Ente;

b) le clausole essenziali richieste sono contenute nello schema di convenzione che, allegato alla presente 
determinazione, ne forma parte integrante e sostanziale.

Di impegnare conseguentemente l'importo complessivo di € 4.600,00, al C.d.C. 670 “Gestione e sviluppo servizi 
per l'impiego” Cap. PEG 6701200 “Prestazioni di servizio” Impegno 20080001550_Progetto potenziamento 
servizi per l'impiego  RR.PP. 2008 del Bilancio 2010. 

                                 IL FUNZIONARIO
  dott.ssa Raffaella Bordin

VISTO: si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai sensi dell’art.  151, comma 4, del D.Lgs 
18.08.2000 n. 267.           

       IL FUNZIONARIO DELEGATO
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            del Settore Risorse Umane ed Economiche
           dott.ssa Milena Formentini
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